
FOLIO 1 Jl~i BANCQm:f'\ÜICO 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 07/2019 

DEL 27 DE JUNIO DE 2019 

En la Ciudad de México, a las catorce horas del veintisiete de junio de dos mil diecinueve, en el 

edificio ubicado en avenida Cinco de Mayo, número dieciocho, colonia Centro, alcaldía Cuauhtémoc, 

se reunieron María Teresa Muñoz Arámburu, Titular de la Unidad de Transparencia; Víctor Manuel 

De La Luz Puebla, Director de Seguridad y Organización de la Información, y Enrique Alcántar 
Mendoza, Abogado Especialista, en suplencia del Director Jurídico todos integrantes del Comité de 

Transparencia del Banco de México, así como Rodrigo Villa Collins, Gerente de Análisis y Promoción 

de Transparencia, en su carácter de Secretario de este órgano colegiado.----------------------------------

También estuvieron presentes, como invitados de este Comité, en términos de los artículos 4o. y 

31, fracción XIV, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM), así como de la Tercera, de las 

Reglas de Operación del Comité de Transparencia del Banco de México, publicadas en el Diario 

Oficial de la Federación el dos de junio de dos mil dieciséis (Reglas), las personas que se indican en 

la lista de asistencia que se adjunta a la presente como ANEXO "A", quienes también son servidores 

públicos de I Ba neo de México. ------------------------------- ----------------------------------------------------------

Al estar presentes los integrantes mencionados, quien ejerce en este acto las funciones de 

Secretariado del Comité de Transparencia manifestó que existe quórum para la celebración de la 

presente sesión, de conformidad con lo previsto en los artículos 43 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (LGTAIP); 64 de la Ley Federal de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública (LFTAIP); 83 de la Ley General de Protección de Datos Personales en 

Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSO); 4o. del RIBM; así como Quinta, párrafo primero, inciso 

d), y Sexta, párrafo primero, inciso b), de las Reglas. Por lo anterior, se procedió en los términos 
si g u i e n tes : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. ------------------------------------------------------------------- ---------------

Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia, sometió a 

consideración de los integrantes de ese órgano colegiado el documento que contiene el orden del 
d í a . ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Este Comité de Transparencia, con fundamento en los artículos 44, fracción IX, de la LGTAIP; 65, 

fracción IX, de la LFTAIP; 83 de la LGPDPPSO; 4o. y 31, fracción XX, del RIBM; y Quinta de las Reglas, 

aprobó el orden del día en los términos del documento que se adjunta a la presente como ANEXO 

"B" y procedió a su desahogo, conforme a lo siguiente: ---------------------------------------------------------

ÚNICO. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES V TEMAS RELACIONADOS-2019.------------------------------------

La Presidenta manifestó que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales (INAI), envió a la Unidad de Transparencia mediante correo 

electrónico de fechas 23 de mayo del presente, el formato de Programa de Capacitación en 
la Información, Protección de Datos Personales y Temas relacionados -

demandas de capacitación de los servidores públicos del Banco de J 
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México. Lo anterior, a fin de que el referido Programa original (con firmas), se llene y envié mediante 

oficio dirigido al Director General de Capacitación del INAI, mismo que se agrega al apéndice de la 

presente acta como ANEXO "C". ---------------------------------------------------------------------------------------

Sobre este punto del orden del día, se acordó lo siguiente:----------------------------------------------------

Único. El Comité de Transparencia de l Banco de México, por unanimidad de sus integrantes 

presentes, con fundamento en los artículos 1, 23, 43 y 44, fracciones V y VI, de la LGTAIP; 64 y 65, 

fracciones V y VI, de la LFTAIP; 31, fracciones V y VI, del Reglamento Interior del Banco de México y 

Quinta de las Reglas de Operación del Comité de Transparencia, aprobó el Programa de Capacitación 

en Transparencia, Acceso a la Información, Protección de Datos Personales y Temas relacionados -

2019, acordó enviarlo al área competente del INAI y agregar al apéndice de la presente acta como 

ANEXO "O", el acuse respectivo de la entrega correspondiente .----------------------------------------------

AI no haber más asuntos que tratar, se dio por terminada la sesión, en la misma fecha y lugar de su 

celebración . La presente acta se firma por los integrantes del Comité de Transparencia que 

asistieron a la sesión, así como por su Secretario. Conste.--------------------------------------------------

VÍCTOR MAN 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

MARÍA 

/'" 

( 71 \¡-;\1,. ( 
RODRIGO VILLA COLLINS 

Secretario 

( 

LCÁNTAR MENDOZA 



ANEXO "A" 
Jl~i BAN(Qo,J'\ÉX[CO 

LISTA DE ASISTENCIA 

SESIÓN EXTRAORDINARIA 07 /2019 

27 DE JUNIO DE 2019 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

MARÍA TERESA MUÑOZ ARÁMBURU 

Directora de la Unidad de Transparencia 

ERIK MAURICIO SÁNCHEZ MEDINA 

Director Jurídico 

VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA 

Director de Seguridad y Organización de la 

Información 

CARLOS EDUARDO CICERO LEBRIJA 

Gerente de Gestión de Transparencia 

ENRIQUE ALCÁNTAR MENDOZA 

Abogado Especialista nivel Gerente 

JOSÉ RAMÓN RODRÍGUEZ MANCILLA 

Gerente de Organización de la Información 

RODRIGO VILLA COLLINS 
Secretario del Comité de Transparencia 

SERGIO ZAMBRANO HERRERA 
Subgerente de Análisis Jurídico y Promoción de 

Transparencia 

"2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

SESIÓN EXTRAORDINARIA 07 /2019 
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INVITADOS PERMANENTES 

OSCAR JORGE DURÁN DÍAZ 

Dirección de Vinculación Institucional y Comunicación 

FRANCISCO CHAMÚ MORALES 

Director de Administración de Riesgos ¿~ 
C7 -----

INVITADOS 

RODRIGO MÉNDEZ PRECIADO 

Gerente de Enlace Institucional y Relaciones Públicas 

EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA 

Gerente Jurídico Consultivo 

JONATHAN NAVARRO VILLEGAS 

Abogado en Jefe en la Subgerencia de Apoyo Jurídico 

a la Transparencia 

MARGARITA LISSETE PONCE GUARNEROS 

Gerente de Riesgos No Financieros 

"2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

SESIÓN EXTRAORDINARIA 07 /2019 
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BANCQo,f'lÉXICO 

CARLOS ALBERTO ARIAS VÁZQUEZ 

Subgerente de Seguimiento de Riesgos y Continuidad 

Operativa 

MARTHA MARISOL CAPILLA GUTIÉRREZ 

Subgerente de Identificación y Evaluación de Riesgos 

Operativos 

ELIZABETH CASILLAS TREJO 

Subgerente de Gestión de Obligaciones de 
Transparencia y Solicitudes de Información 

HÉCTOR GARCÍA MONDRAGÓN 

Jefe de la Oficina de Análisis Jurídico y Promoción de • 

Transparencia 

KARINA MORALES VALENCIA 

Analista de Información 

"2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 

SESIÓN EXTRAORDINARIA 07 /2019 



"2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata"

Comité de Transparencia 

ORDEN DEL DÍA 
Sesión Extraordinaria 07/2019 

27 de junio de 2019 

ÚNICO. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS 
RELACIONADOS-2019. 

ANEXO "B"
}1~

1 
BANCQ0 ,f'\ÉXICO 



ANEXO "C" 

\ 

111 BANCQDE/'\[XfCO 
Ciudad de México, 27 de junio de 2019 

LIC. YURI EMILIANO CINTA DOMÍNGUEZ 
Dirección General de Capacitación del Instituto Nacional de 

Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 
(INAI) 
Presente. 

REF.:A14/09/2019 

Nos referimos al correo del 23 de mayo del año en curso, por el que se envió a esta Unidad de Transparencia 

entre otros, el archivo en formato pdf editable, con la finalidad de que en el mismo se capturaran los datos 

relativos al Programa de Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos 

de Personales y Temas Relacionados 2019 de este sujeto obligado. 

Sobre el particular, con fundamento en los artículos 4o., 80., párrafos primero y tercero, 10, párrafo primero, 

31, fracciones VI y VII, 31 Bis, fracciones XIV, XXVIII y XXIX, del Reglamento Interior del Banco de México; 

artículos 44, fracciones V y VI, y 53, primer párrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública y 65, fracciones V y VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información, 30, 

fracción 111, 35, fracción VII, 84, fracción VII y 92 de la Ley General de Protección de Datos Personales en 

Posesión de Sujetos Obligados, adjunto a la presente sírvase encontrar conforme a sus indicaciones, en forma 

electrónica los siguientes documentos: 

l. El programa de capacitación 2019 en archivo en formato pdf editable, a fin de que esa H. Dirección 

General pueda obtener de forma sencilla la información del programa de capacitación del Banco de 

México, el cual ha sido identificado como "Programa de Capacitación 2019"(Anexo 1). 

2. El programa de capacitación 2019 debidamente firmado por los integrantes del Comité de 

Transparencia del Banco de México, y el enlace de capacitación designado, el cual ha sido identificado 

como PC_BANXICO_2019 (Anexo 2). 

Lo anterior, en términos de lo acordado por el Comité de Transparencia en sesión extraordinaria 07 /2019 de 

esta misma fecha, y con la finalidad de que ese órgano garante esté en posibilidad de considerar dicha 

información para los efectos conducentes. 

Finalmente reiteramos a usted nuestra disposición para atender cualquier aclaración o comentario en relación 

con la información proporcionada, al teléfono (55) 5237-2478. 

A t e n t a m e n t e, 

VI¡.~,~ --: 
t.r;!JR6oR1Go VILLA COLLINS 

Gerente de Análisis y Promoción de Transparencia y 
Enlace de Capacitación del Banco de México 

ccp: Lic. Dulce María Jara Reyes. Directora de Capacitación de Acceso del INAI. 
Lic. Sonia Barrera García. Subdirectora de Desarrollo de Capacitación de Acceso del INAI. 
Lic. Olivia Nolasco Nolasco. Subdirectora de Programación de Capacitación de Acceso del INAI. 

"2019, Ai!o del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata" 



PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS • 2019 

--i@IIJf¡.j•füH Ranco de México --§rjurganos Autónomos 

Ob¡et,vo del Programa de Capac,tac,on Promover la capacitación y actualización continua y especializada de los servidores públicos de esta Institución, así como de - 27/06/2019 

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO SUBTOTAL UNIVERSO A CAPACITAR EN 2019 SUBTOTAL 

Nombre ele IJ .1c.c.-r,n ._-¡,.. i'J~,K tJ,: 011 

Reforma Constitucional 

Introducción a la LGTAIP 

Introducción a la LFT AIP 

Introducción a la LGPOPPSO 

Ética Pública 

Transparencia y Rendición de Cuentas 
/Sensibilización a la Transparencia y Rendición de 

Introducción a la Administración Pública Mexicana 

Mandos Superiores 

Mandos Medios 1 

Mandos Medios 2 

Tecnicos Operativos 

Mandos Superi ores 
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Mandos Medios 1 

Mandos Modios 1 

Técnicos Op,uativos 
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Servidores publicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2019 
Anotar el tolal de personas a capacitar en cada modalidad 

TOTALES 
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No'l11Jrc de l.:i j1._;(;1on de -:apac,tJc1on 

Taller de Formación de Instructores 

Clasificación de la Información y elaboración de Clasificación de la Información y elaborac' 
prueba de dano prueba de dano 

Documento de Seguridad 

Aviso de Privacidad 
1 

Temas especificas de Protección de Da 
Personales 

Obligaciones de Transparencia/Guia para el uso 
del SIPOT 

Gobierno Abierto y Transparencia 

Procedimiento de Impugnación y Criterios de 
Pleno 

Politicas de Acceso a la Información 

Interpretación y Argumentación Juridica 

Gestión de Documentos y Administración de 
Arthivos 

Lineamientos para la Organización y 
Conservación de Archivos emitidos por el Sistema 
N . i 
Metodologla para el Diseno y Formulación de 
Sistemas de Clasificación y Ordenación 

Descripción Archivlstica 

Servidores públicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2019 TOTALES 

Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad 
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Ley General de Archivos 

70t.li~', 
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ANEXO "D"A1 BANCOocf'\É.J{ICO 
Ciudad de México, 27 de junio di¡t 2P.19 

REF.:A14/0~7i019 
; J 

LIC. YURI EMILIANO CINTA DOMÍNGUEZ 
Dirección General de Capacitación del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 
(INAI) 

' ·: .. ,,,~ 

¡•·:··· 

I··•-;·,:· 
• ¡,j 

i ~-
p res e n te. : :· ¡ .:.:· ) ,..., 
Nos referimos al correo del 23 de mayo del año en curso, por el que se envió a esta U~Ídad de t } ansp~rencia~9 fr 
entre otros, el archivo en formato pdf editable, con la finalidad de que en el mismo se captu~ n los datos clS. 
relativos al Programa de Capacitación en Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de::O~tos · · ~ -
de Personales y Temas Relacionados 2019 de este sujeto obligado. C. 
Sobre el particular, con fundamento en los artículos 4o., 80., párrafos primero y tercero, 10, párrafo primero, 
31, fracciones VI y VII, 31 Bis, fracciones XIV, XXVIII y XXIX, del Reglamento Interior del Banco de México; 
artículos 44, fracciones V y VI, y 53, primer párrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y 65, fracciones V y VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información, 30, 
fracción 111, 35, fracción VII, 84, fracción VII y 92 de la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, adjunto a la presente sírvase encontrar conforme a sus indicaciones, en forma 
electrónica los siguientes documentos: 

1. El programa de capacitación 2019 en archivo en formato pdf editable, a fin de que esa H. Dirección 
General pueda obtener de forma sencilla la información del programa de capacitación del Banco de 
México, el cual ha sido identificado como "Programa de Capacitación 2019"(Anexo 1). 

2. El programa de capacitación 2019 debidamente firmado por los integrantes del Comité de 
Transparencia del Banco de México, y el enlace de capacitación designado, el cual ha sido identificado 
como PC_BANXICO_2019 (Anexo 2). 

Lo anterior, en términos de lo acordado por el Comité de Transparencia en sesión extraordinaria 07 /201,9 de 
esta misma fecha, y con la finalidad de que ese órgano garante esté en posibilidad de consider~f ;bicha 
información para los efectos conducentes. · · .,...... · ... , :1 

Finalmente reiteramos a usted nuestra disposición para atender cualquier aclaración o comentario en refacrffin 
con la información proporcionada, al teléfono (55) 5237-2478. " · ~ ·, 

·, ... ' .. ;, 

A t e n t a m e n t e, 

VI¡ r~,0 .. : 

·• ; 
--;,JI, -

.. '•.:· .. J,: .i 

\ ·,:· , 

.{,.~RboR1Go VILLA COLUNS MTRO. CARLOS EDU DO ICERO LEBRIJA 
Gerente de Análisis y Promoción de Transparencia y 

Enlace de Capacitación del Banco de México 
Gerente de Gest e Transparencia 

ccp: Lic. Dulce María Jara Reyes. Directora de Capacitación de Acceso del INAI. 
Lic. Sonia Barrera García. Subdirectora de Desarrollo de Capacitación de Acceso del INAI. 
Lic. Olivia Nolasco Nolasco. Subdirectora de Programación de Capacitación de Acceso del INAI. 

"2019, Año del Caudillo del Sur, Emlliano Zapata" 
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS • 2019 

o ____ .,_.,,.~•-- ~ 

Promover la capacitación y actualización continua y especializada de los servidores públicos de esta Institución, así como de 
~hqtlfW,nlwtdecf:tener"af.,,,.,,_.flfPrngr.ln»f/lJ~61~~-(MIJ(1ll»alal,:ngw,W:¿qutsequiefe10g,,,t?¡p:nqu6? 

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO! SUBTOTAL 

Nombre de la iittlOn de c.apacit.ac1cn 

IReforma Constitucional 

1 Introducción a la LGTAIP 1 

llntroducción a la LFTAIP 

'Introducción a la LGPDPPSO 

Ética Pública 

T r.msparencla y Rendición de Cuentas 
/Sensibilización a la Transparencia y Rendición de 

n 

Introducción a la Administración Publica Mexicana 
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Servidores públicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2019 
Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad -----·- ----
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1 

Nombre do la Jcclon de c.ap.1cit.:icion 

Taller de Formación de Instructores 

Clasificación de la Información y elaboración de 
prueba de daño 

Documento de Seguridad 

!Aviso de Privacidad 
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