FOLIO 1 [ \,‘1 BANCOrMEXICO

COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 07/2019
DEL 27 DE JUNIO DE 2019

En la Ciudad de México, a las catorce horas del veintisiete de junio de dos mil diecinueve, en el
edificio ubicado en avenida Cinco de Mayo, nimero dieciocho, colonia Centro, alcaldia Cuauhtémoc,
se reunieron Maria Teresa Mufioz Ardmburu, Titular de la Unidad de Transparencia; Victor Manuel
De La Luz Puebla, Director de Seguridad y Organizacién de la Informacién, y Enrique Alcantar
Mendoza, Abogado Especialista, en suplencia del Director Juridico todos integrantes del Comité de
Transparencia del Banco de México, asi como Rodrigo Villa Collins, Gerente de Analisis y Promocion
de Transparencia, en su caracter de Secretario de este érgano colegiado.
También estuvieron presentes, como invitados de este Comité, en términos de los articulos 40. y
31, fraccion X1V, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM), asi como de la Tercera, de las
Reglas de Operacion del Comité de Transparencia del Banco de México, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el dos de junio de dos mil dieciséis (Reglas), las personas que se indican en
la lista de asistencia que se adjunta a la presente como ANEXO “A”, quienes también son servidores
publicos del Banco de México.
Al estar presentes los integrantes mencionados, quien ejerce en este acto las funciones de
Secretariado del Comité de Transparencia manifesté que existe quérum para la celebracion de la
presente sesion, de conformidad con lo previsto en los articulos 43 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 64 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica (LFTAIP); 83 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSQ); 40. del RIBM; asi como Quinta, parrafo primero, inciso
d), y Sexta, parrafo primero, inciso b), de las Reglas. Por lo anterior, se procedid en los términos
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APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. s

Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia, sometio a
consideracién de los integrantes de ese 6rgano colegiado el documento que contiene el orden del
i@, e s

Este Comité de Transparencia, con fundamento en los articulos 44, fraccién IX, de la LGTAIP; 65,
fraccion 1X, de la LFTAIP; 83 de la LGPDPPSO; 40. y 31, fraccién XX, del RIBM; y Quinta de las Reglas,
aprobé el orden del dia en los términos del documento que se adjunta a la presente como ANEXO
“B” y procedid a su desahogo, conforme a lo siguiente:
UNICO. PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS-2019.
La Presidenta manifesté que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales (INAIl), envid a la Unidad de Transparencia mediante correo
electrénico de fechas 23 de mayo del presente, el formato de Programa de Capacitacion en
Transparen@ia, Acceso-a_la Informacion, Proteccién de Datos Personales y Temas relacionados -
2019, a fin de capturar las demandas de capacitacion de los servidores publicos del Banco de
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México. Lo anterior, a fin de que el referido Programa original {con firmas), se llene y envié mediante
oficio dirigido al Director General de Capacitacién del INAI, mismo que se agrega al apéndice de la
presente acta como ANEXO “C".
Sobre este punto del orden del dia, se acordd 1o siguiente: —--------==mmcmmmmme s
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes
presentes, con fundamento en los articulos 1, 23, 43 y 44, fracciones V y VI, de la LGTAIP; 64 y 65,
fracciones V y VI, de la LFTAIP; 31, fracciones V y VI, del Reglamento Interior del Banco de Méxicoy
Quinta de las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia, aprobd el Programa de Capacitacion
en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos Personales y Temas relacionados -
2019, acordé enviarlo al area competente del INAl y agregar al apéndice de la presente acta como
ANEXO “D”, el acuse respectivo de la entrega correspondiente.
Al no haber mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesidn, en la misma fecha y fugar de su
celebracién. La presente acta se firma por los integrantes del Comité de Transparencia que
asistieron a la sesidn, asi como por su Secretario. Conste.
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ENRIQUE ALCANTAR MENDOZA
Intégrante integrante Suplente
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RODRIGO VILLA COLLINS
Secretario
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LISTA DE ASISTENCIA
SESION EXTRAORDINARIA 07/2019

27 DE JUNIO DE 2019

COMITE DE TRANSPARENCIA

MARIA TERESA MUNOZ ARAMBURU
Directora de la Unidad de Transparencia

ERIK MAURICIO SANCHEZ MEDINA
Director Juridico

VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Director de Seguridad y Organizacion de la
Informacién

CARLOS EDUARDO CICERO LEBRUJA
Gerente de Gestién de Transparencia

ENRIQUE ALCANTAR MENDOZA
Abogado Especialista nivel Gerente

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA
Gerente de Organizacién de la Informacidn

RODRIGO VILLA COLLINS
Secretario del Comité de Transparencia

SERGIO ZAMBRANO HERRERA
Subgerente de Andlisis Juridico y Promocion de

Transparencia

“2019, Afio de! Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
SESION EXTRAORDINARIA 07/2019
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INVITADOS PERMANENTES

OSCAR JORGE DURAN DiAz

Direccién de Vinculacion Institucional y Comunicacion

FRANCISCO CHAMU MORALES

Director de Administracién de Riesgos

==

INVITADOS

RODRIGO MENDEZ PRECIADO

Gerente de Enlace Institucional y Relaciones Publicas

EDGAR MIGUEL SALAS ORTEGA
Gerente Juridico Consultivo

JONATHAN NAVARRO VILLEGAS
Abogado en Jefe en la Subgerencia de Apoyo Juridico
a la Transparencia

MARGARITA LISSETE PONCE GUARNEROS

Gerente de Riesgos No Financieros

“20189, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
SESION EXTRAORDINARIA 07/2019
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CARLOS ALBERTO ARIAS VAZQUEZ
Subgerente de Seguimiento de Riesgos y Continuidad
Operativa

MARTHA MARISOL CAPILLA GUTIERREZ
Subgerente de Identificacion y Evaluacion de Riesgos
Operativos

ELIZABETH CASILLAS TREJO

Subgerente de Gestién de Obligaciones de
Transparencia y Solicitudes de Informacion

HECTOR GARCIA MONDRAGON
Jefe de la Oficina de Anaélisis Juridico y Promocién de
Transparencia

=

~ KARINA MORALES VALENCIA
Analista de Informacién
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Comité de Transparencia

ORDEN DEL DIiA
Sesion Extraordinaria 07/2019
27 de junio de 2019

UNICO. PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS
RELACIONADOS-2019.

"2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata"
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Ciudad de México, 27 de junio de 2019
REF.:A14/09/2019

LIC. YURI EMILIANO CINTA DOMINGUEZ

Direccion General de Capacitaciéon del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
(INAI)

Presente.

Nos referimos al correo del 23 de mayo del afio en curso, por el que se envié a esta Unidad de Transparencia
entre otros, el archivo en formato pdf editable, con la finalidad de que en el mismo se capturaran los datos
relativos al Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccién de Datos
de Personales y Temas Relacionados 2019 de este sujeto obligado.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 40., 80., parrafos primero y tercero, 10, parrafo primero,
31, fracciones VI y VI, 31 Bis, fracciones XIV, XXViil y XXIX, del Reglamento Interior del Banco de México;
articulos 44, fracciones V y VI, y 53, primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 65, fracciones V y VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién, 30,
fraccion 111, 35, fraccion VI, 84, fraccién VIl y 92 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados, adjunto a la presente sirvase encontrar conforme a sus indicaciones, en forma
electronica los siguientes documentos:

1. El programa de capacitacién 2019 en archivo en formato pdf editable, a fin de que esa H. Direccién
General pueda obtener de forma sencilla la informacién del programa de capacitacion del Banco de
Meéxico, el cual ha sido identificado como “Programa de Capacitacion 2019”(Anexo 1).

2. El programa de capacitacién 2019 debidamente firmado por los integrantes del Comité de
Transparencia del Banco de México, y el enlace de capacitacion designado, el cual ha sido identificado
como PC_BANXICO_2019 (Anexo 2).

Lo anterior, en términos de lo acordado por el Comité de Transparencia en sesi6n extraordinaria 07/2019 de
esta misma fecha, y con la finalidad de que ese érgano garante esté en posibilidad de considerar dicha

informacion para los efectos conducentes.

Finalmente reiteramos a usted nuestra disposicion para atender cualquier aclaracion o comentario en relacién
con la informacion proporcionada, al teléfono (55) 5237-2478.

Atentamente,

~ \
0 g A Y0 e
TRO{ RODRIGO VILLA COLLINS MTRO. CARLOS EDUARDO SICERO LEBRUA
Gerente de Andlisis y Promocién de Transparencia y Gerente de Gestion tle Transparencia

Enlace de Capacitacion del Banco de México

cep: Lic. Dulce Maria Jara Reyes. Directora de Capacitacion de Acceso del INAI.
Lic. Sonia Barrera Garcia. Subdirectora de Desarrollo de Capacitacién de Acceso del INAI.
Lic. Olivia Nolasco Nolasco. Subdirectora de Programacién de Capacitacion de Acceso del INAL

"2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata"



PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2019

Banco de México I

Promover la capacitacion y actualizacion continua y especializada de los servidores publicos de esta Institucién, asi como de J

.oonde

Servidores publicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2019
Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS 1 MANDOS MEDIOS 2 TECNICOS-OPERATIVOS

PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS

Reforma Constitucional

Introduccion a fa LGTAIP

=8 Introduccion a fa LFTAIP

= Introduccion a la LGPDPPSO

Etica Pablica

Transparencia y Rendicion de Cuentas
il /Sensibilizacion a la Transparencia y Rendicion de

AENIdS

Introduccion a la Administracion Pablica Mexicana

C_
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MANDOS MEDIOS 1

PRESENCIAL
LINEA
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS

Taller de Formacion de Instructores D D

PRESENCIAL

LINEA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS

TECNICOS-OPERATIVOS

PRESENCIAL
LINEA
(CEVINA)

RECURSOS PROPIOS

Clasificacion de la Informacion y elaboracion de 4
prueba de dafio

Documento de Seguridad 0 D

Aviso de Privacidad o ’

Temas especificos de Proteccion de Datos
Personales

Obligaciones de Transparencia/Guia para el uso
del SIPOT

Gobiemo Abierto y Transparencia

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno

Politicas de Acceso a la Informacién D ;

Interpretacion y Argumentacion Juridica D 0

Gestion de Documentos y Administracion de
Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos emitidos por el Sistema D D

i
Metodologia para el Disefio y Formulacion de
Sistemas de Clasificacion y Ordenacion D 3 0

Descripcion Archivistica

W - :

Metodologia para la Valoracion y Disposicion .

Documental :
| )
U \




Servidores publicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2019 TOTALES

Anotar el total de p s a capacitar en cada modalidad

PRESENCIAL
RECURSOS PROPIO!
I PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL

Ley General de Archivos “

MTRA, MARIA TERESA MUNOZ ARAMBURY

NTRO. RODRIGO VILLA COLLINS \/
Gerente de Andlisis y Promocion de Transparencia 0 / 5 L 7/.' V‘ﬁ\t/ "

G 7

DR. VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA

LIC. ENRIQUE ALCANTAR MENDOZA
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ANEXO "D"
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Ciudad de México, 27 de junio de 2019
REF.:A14/09/2019

&i.

LIC. YURI EMILIANO CINTA DOMINGUEZ

Direccién General de Capacitacién del Instituto Nacional de o

Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales R
(INAI) ]
Presente.

Nos referimos al correo del 23 de mayo del aiio en curso, por el que se envi6 a esta-Unidad de Transparenc:a
entre otros, el archivo en formato pdf editable, con la finalidad de que en el mismo se capturaran los datos _
relativos al Programa de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos
de Personales y Temas Relacionados 2019 de este sujeto obligado.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 40., 80., parrafos primero y tercero, 10, parrafo primero,
31, fracciones V1 y Vi, 31 Bis, fracciones XIV, XXVl y XXIX, del Reglamento Interior del Banco de México;
articulos 44, fracciones V y VI, y 53, primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 65, fracciones V y Vi, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién, 30,
fraccién I, 35, fraccién VI, 84, fraccién Vil y 92 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, adjunto a la presente sirvase encontrar conforme a sus indicaciones, en forma
electrdnica los siguientes documentos:

1. El programa de capacitacion 2019 en archivo en formato pdf editable, a fin de que esa H. Direccién
General pueda obtener de forma sencilla la informacién del programa de capacitacion del Banco de
México, el cual ha sido identificado como “Programa de Capacitacién 2019”(Anexo 1).

2. El programa de capacitacion 2019 debidamente firmado por los integrantes del Comité de
Transparencia del Banco de México, y el enlace de capacitacién designado, el cual ha sido identificado
como PC_BANXICO_2019 {Anexo 2).

Lo anterior, en términos de lo acordado por el Comité de Transparencia en sesion extraordinaria 07/2019 de
esta misma fecha, y con la finalidad de que ese 6rgano garante esté en posnbllldad de considerar thcha
informacion para los efectos conducentes.

Finalmente reiteramos a usted nuestra disposicién para atender cualquier aclaracién o comentario en relacrén
con la informacién proporcionada, al teléfono (55) 5237-2478. -

Atentamente,

—
o\ \/lﬂ oL
MTRO/ RODR‘GO VILLA COLLINS MTRO. CARLOS EDUARDO EECERO LEBRUA
Gerente de Analisis y Promocion de Transparencia y Gerente de Gesti6n te Transparencia

Enlace de Capacitacién del Banco de México

ccp: Lic. Dulce Maria Jara Reyes. Directora de Capacitacién de Acceso del INAI.
Lic. Sonia Barrera Garcfa. Subdirectora de Desarrollo de Capacitacién de Acceso del INAI.
Lic. Olivia Nolasco Nolasco. Subdirectora de Programacién de Capacitacion de Acceso del INAI.

"2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2019

LELETELEISIEGIMIGELGE Banco de México I

LRICEEIN Promover la capacitacion y actualizacién continua y especializada de los servidores plblicos de esta Institucion, asi como de A
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Enunciar loquo cque

UNIVERSO A CAPACITAREN 2019: SUBTOTAL"
Mandos Superiores ﬂy‘?‘ v A
(Secrefarios clores Generales o puestos fen 2do v Jer nivel de mando) ¢ R s f
LR )T Mandos Medios |
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Mandos Medios2
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Técnicos Operativos
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Reforma Constitucional U 0 0
Introduccién a la LGTAIP 0 0 0
Introduccion a la LFTAIP 2 25 48 0 0
Intreduccion a fa LGPDPPSO 2 7 42
Etica Piblica 4 0 0 4
Transparencia y Rendicion de Cuentas
;ill/Sensibilizacion a la Transparencia y Rendicion de 0 0
uentas :
]
Introduccion a la Administracion Piblica Mexicana 0 0




g dores publicos 0 eqrantes de eto oDIIgado programados a Pa ar |
Anotar el total'de perso a capacitaren’cada madalidad

0 D R . UNIDAD DE TRANSPARENCIA DO PERIOR MANDOS MEDIOS 1 ANDO 0 TECNICOS-OPERATIVOS

PRESENCIAL
LINEA
{CEVINA)
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
LINEA
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
LINEA
(CEVINAY
RECURSOS PROPIOS

DOS

Taller de Formacion de Insiructores

Clasificacion de la Informacién y efaboracion de 4
prueba de dafio

Documento de Seguridad

Aviso de Privacidad

Temas especificos de Proteccion de Datos
Personales

Obligaciones de Transparencia/Guia para el uso

del SIPOT

Gobiemo Abierto y Transparencia

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del 1
Pieno

Politicas de Acceso ala Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Gestion de Documentos y Administracion de 1 3
Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacin de Archivos emitidos por el Sistema
Nacional de Transparencia (SNT)

Metodologia para el Disefio y Fomulacion de
Sistemas de Clasificacién y Ordenacion 3
hivistica .

Descripcion Archivistica i

Metodologia para la Valoracién y Disposicion |
Documental i
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COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre de fa accidn de capacitacion

{
|

|
Totales|

|

Elabord

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Nombre, cargo y firma

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

2
7
g

LINEA

(CEVINAY)

T Servndores publlcos 0 mtegrantes del su;eto obhgado prog ramados a capacatar en 2019

* Anotarcel total de fpersonas a capacitar.en'cada modalidad

MANDOS SUPERIORES

RECURSQS PROPIOS
PRESENCIAL

MANDOS MEDIOS 2

i
|
|
|
|
I
i

LINEA

(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS

MTRO. RODRIGO VILLA COLLINS

Gerente de Andfisis y Promocién de Transparencia

Titular de la Unidad de Transparencia

Responsable del Area Coordinadora

TECNICOS-OPERATIVOS

PRESENCIAL

RECURSOS PROPIOS

Comits de Transparencia del Sujeto Obligado

Nombre y firma

MTRA. MARIA TERESA MUROZ ARAMBURU

TOTAL PARTICIPANTES

PROGRAMADOS PRESENCIAL

TOTAL PARTICIPANTES

PROGRAMADOS CEVINAI

TOTAL PARTICIPANTES
PROGRAMADOS RECURSOS

TOTAL DE PARTICIPANTES

de Archivos o Fouivalente 4

Abogado Especialista (Integrante
Sunlente del Nirector . luridical

DR. VCTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA

LIC. ENRIQUE ALCANTAR MENDOZA






